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1. AZALAPITVANY AZONOSITO ADATAI, CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. Az Alapitvany f6bb adatai

Név: Kozma Istvén Magyar Birkozé Akadémia Alapitvany
Székhelye: 1213 Budapest, Hollandi Ut. 8

Képviseli SUle Laszlo kurdior

Nyilvantartast vezetd szerv neve: Févarosi Torvényszék

Gazddlkoddsi forma Egyéb alapitvény

Nyilvantartdsi szém 01-01-0012424

Adodszdm: 18879467-2-43

Alakulds idépontja: 2017. &prilis 03

Indulé vagyon: I 500 ezer Ft

2.Az Alapitvany célja
Az Alapitvany a magyar birkdz6 sport és annak utanpdétlas nevelése fejlesztését tamogatja.
Ennek érdekében az Alapitviny célja kiiléndsen:
a.) A magyar birkdzas utanpotlas-nevelésének timogatasa.
b.} A Kozma Istvan Magyar Birkozé Akadémia létrehozasa, fenntartasa, mitkodtetése.
c.) Budapest XXI. keriilet Csepel birkozas utdnpétlas-nevelésének tamogatisa.

d.) A 7 és 23 év kozbtti korosztalyokba tartozd tehetséges birkdzok felkészitésének segitése,
szakmai fejlédésiik elémozditasa, mindezek érdekében 6szténdij folydsitasa.

e.) Edzétaborok szervezése, a gyermek- és fiatalkor( birk6zok tdborozasanak timogatasa.
L) Spotllagozalos oklalasi, nevelési intéanéuyek létehosdsa, lammogalasa.
2.) Sportlétesitmények fenntartasa, korszerlisitése.

h.) Sportlelszerelések vasarlasanak, javitdsanak finanszirozasa.

i) A mas telepiiléseken tartott edzésekre, mérkdzésekre valo utazés szervezése, illetve
tamogatasa.
i) Szurkoloi, sportoléi, barati kérdk szervezeése, mitkddtetése, tamogatasa.

k) Az egészséges életmod népszeriisitése.

Az Alapitvany tovéabbi célja kulturdlis tevékenységek és azok tdmogatésa.

4.) Az Alapitvany a 3.) pontjaban megjel6lt céljai megvaldsitasa érdekében az alabbi
tevékenységeket végzi:



- sportlétesitmények létesitése, fenntartdsa, tAmogatésa, fejlesziése

- sporttagozatos alap- és kdzépfokl intézményeknek tdmogatas nydjtasa,

- ilyen intézmények miikodtetése, fenntartasa, tamogatasa,

- Osztdndij nyujtasa, palyazatok finanszirozasa, dologi vagy pénzbeli juttatasok nytjtasa, illetve
az alapftvanyi célok elérésének egyéb modon torténd tamogatasa

- sportszerek €s sportolashoz sziikséges egyéb eszkozok beszerzése, illetve beszerzésének
tamogatasa,

- szakkdnyvek és szakmai folydiratok beszerzése,

- a hazai és nemzetkdzi sportrendezvényeken, tanulmanyi utakon valé tanulmany tAmogatasa,
- kiadvanyok megjelentetése, terjesztése,

- sportmérkdzések, jatékok szervezése, timogatasa,

- vegyes profilu szakkdzépiskola, és szakiskola mitkddtetése az ifjisagi és felnott képzés
teriiletén, rehabilitacios €s sportorvosi szolgéltatas szervezése és nyujtasa,

- az Alapitvanynak otthont ad6 Csepel, tagabb értelemben a Févaros és agglomeracidja
lakosainak egészséges életmodjanak eldsegitésének, sportolasa (ideértve az élsportot és a didksportot
is) biztositasanak a tAmogatasa;

- a ,,Csepel Sport Club” Alapitvanynak - mint az alapit6 kizdrélag tulajdonaban allé Cs.sziget
Invest Befektet6 és Termeld Korlatolt Feleldsségii Tarsasag alapit6 alapitvanyanak a tulajdonaban 4llo
ingatlanok fejlesztésének, feltjitdsdnak mint sporcélt beruhazasoknak anyagi timogatisa, tovabba a
.,Csepel Sport Club” Alapitvany mitkddésének anyagi timogatasa Csepel sportéletének tjjaélesztése
érdekében.

- Az Alapitvany a keriilet, tagabb értelemben a fovaros és agglomeracidja dolgozdi és
gyermekei kulturalis igényeinek kielégitése, miivészeti egyiitiesek, tartds kzosségek tamogatasa,
szakmai-, nyelvi-, és egy€b oktatas eldsegitése, klubfoglalkozasok biztositasa érdekében végzi
tevékenységét. Ennek érdekében tamogatja a csepeli szini eldadasokat, a csepeli kényvtarakat, a
kulturalis szakkdroket, klubokat és tanfolyamokat;

- Kulturalis 6rokség megovasa, miemlékvédelem;

- Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

- Kiallitas szervezés, amatdr miivészeti csoportok segitése;

- Koényvkiadas vagy annak tdmogatdsa;

- Kulturalis rendezvények szervezése illetve annak tamogatasa;

- Hangszervasarlas illetve annak tAmogatésa;

- Milalkotasok véasarlésa illetve annak tamogatasa;

- Filmkészités illetve annak tdmogatésa.

3.Az Alapitvany tevékenysége

A sportrdl sz0ld 2004. évi 1. térvény 49. § ¢) pontja alapjan: az egészséges életmod és a szabadidbsport
gyakorlasa feltételei megteremtésének elésegitése.

A sportrdl sz616 2004. évi 1. torvény 49. § d) pontja alapjan: a versenysport, az utanpdtlas nevelés, az
iskolai és didksport, a féiskolai-egyetemi sport, a szabadid6sport és a fogyatékosok sportja, valamint a
helyi 6nkormanyzatok &ital ellatott sportfeladatok finanszirozasaban részvétel.

A sportrél sz616 2004. évi 1. térvény 49. § e) pontja alapjan: az esélyegyenldség jegyében a gyermek-
és ifjlisagi sport, a ndk és a csaladok sportjanak, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok sportjanak,
valamint a fogyatékosok sportjanak tamogatasa.

A sportrdl szold 2004. évi 1. torvény 49. § j) pontja alapjan: a nem allami tulajdonban lévé
sportlétesitmények épitésének, karbantartiasanak, korszeriisitésének, aka—dalymentesitésének, illetve
fejlesztésének eldsegitése.



A sportrdl szolo 2004. évi L. torvény 55. § (1) bekezdés d) pontja alapjan: az iskolai testnevelés és
sporttevékenység gyakorlasa feltételei megteremtésének tAmogatasa.

A sportrol sz616 2004. évi 1. torvény 55. § (2) bekezdése alapjan: az iskolai sportkérok mitkddéséhez,
vagy az ezek feladatait ellatd didksport-egyesiiletek feladatainak zavartalan ellatdsdhoz sziikséges
feltételek megteremtésének tamogatésa.

A sportrol szold 2004. évi L. térvény 55. § (3) bekezdés a) pontja alapjan: a [fovarosi Snkormanyzat]
teriiletén tevékenykedd sportszivetségek milkddésének alapvett feltételeinek segitése.

A sportrol sz616 2004. évi 1. torvény 55. § (3) bekezdés ) pontja alapjan: a sport népszeriisitésében, a
mozgasgazdag életmoddal kapcsolatos sporttudoményos felvi—lagositd tevékenység szervezésében
kézremikodés.

A Magyarorszag helyi énkorményzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése 15.
pontja alapjan: sport, ifjisagi ligyekben kézremiikodés.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (4) bekezdésének
8. pontja alapjan: févarosi szintll sport ¢s szabadiddsportban kézremiikddés.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés 17.
pontja alapjan keriileti sport €s szabadidésport tamogatasaban, ifjusagi ligyekben kézremiikodés.

Egészségmegorzés, betegségmegeldzés, gyogyitd és egészségligyi rehabilitacios tevékenység:

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 35. § (1) és (2) bekezdései alapjan: népegészségiigyi
tevékenység — az egészséy fejlesztése, betegségek megeldzése, intézményrendszer, egészségfejlesziési,
egészségvedelmi, betegségmegelbzeési, gydgyito €s orvosi rehabilitacios szolgaltatasok.

Az egészségligyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvény 144. § (1) és (2) bekezdései alapjan: a lakossag
egészségi allapotanak javitasa, a jobb életmindség elGsegitése, az egészségkdrositd kdrnyezeti,
tarsadalmi és egyéb hatasok ellen fellépés.

Kulturalis tevékenységek
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 23. § (4) bekezdés 17. pont

alapjan a kiemelt kulturalis 6rokség védelme.
Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz016 2011, évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 13. pont

Valamint az Alapitvany

a) nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a kézhaszn szolgaltatasaibol,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesitd okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalOsitisat nem veszélyeztetve végez;

c) gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott
kozhaszni tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi

tdmogatast nem nyujt.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK



1. A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat célja

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy a hatalyos
jogszabdalyokkal és az Alapitvany Alapitd okirata rendelkezéseivel 6sszhangban meghatarozza az
Alapitvany szervezetét és alapvetd mikodési rendjét, igy

— az Alapitvanyra, miikddésére jellemzd alapvet elveket és eldirasokat;

— az Alapitvany irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mlik6dési rendelkezéseit, belss
szabalyozasait;

— az Alapitvannyal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &llo személyek (a tovabbiakban:
alkalmazottak) jogait és kotelezettségeit.

Az SzMSz betartdsa (betartatdsa) az Alapitvany vezetOinek és alkalmazottainak elsOrendii
kotelessége.

A jelen SzMSz a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.),
valamint a sportrol sz616 2004. évi L. térvény (a tovabbiakban: Sporttérvény), valamint az egyesiilési
jogrél, a kézhaszni jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek mitk6désérsl és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. toérvény (a tovabbiakban: Civiltv.) és az Alapitvany Alapité okirata alapjan
késziilt. Figyelembe veszi a szdmviteli térvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos
torvényi rendelkezéseket is.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalya

A jelen SzMSz hatalya Kiterjed az Alapitvidny valamennyi szervére, tisztségviseldjére, szervezeti
egységére, az Alapitviny munkavallaldira, tagjaira, valamint az Alapitvany a miitkddése korében
szerzbdéses kapcesolatban allo személyekre, fiiggetleniil az adott tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony fajtajatol.

A jelen SzMSz nem alkalmazhatd, amennyiben a hatdlyos jogszabalyok eltérést nem engedé
rendelkezéseibe vagy az Alapszabélyba litkozik.

Ilyen esetekben a jogszabaly eltérést nem engedé rendelkezéseit, illetéleg az Alapszabaly vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni.

II. AZ ALAPITVANY SZERVEZETE

Kozma Istvan Magyar Birkozo Akadémia Alapitvany szervezeti felépitése
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1. Feliigyelé Bizottsiag

o Az Alapild az Alapilvany mitkodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére egy
clndkbél és kettd taghdl allo Telligyeld Bizottsagol valasal,

o A Feltigyeld Bizottsag feladatait, hataskorét és szervezetét a hatalyos jogszabalyok és az Alapszabaly,
miikddésének rendjét a Feliigyelé Bizoftsag ligyrendje hatarozza meg, amelyet a Feliigyelé Bizottsag
maga alkot meg,

2. Kurator

o Az Alapitvany legfébb tisztségviseldje az Alapitvany kuratora (a tovabbiakban: Kurator) aki
feladatait az Alapitvannyal Iétesitett megbizasi jogviszony keretében latja el. A Kuratort az Alapit6
valasztja.

e Kialakitja és iranyitja az Alapitvany munkaszervezetét, Teljeskériien gyakorolja a munkéltatdi jogokat.
Biztositja a jogszabalyoknak és minden egyéb kiilsd és bels6 szabalyozasnak megfeleié miikadést.

e A Kurator irdnyitja €s vezeti az Alapitvany tevékenységét. A Kurdtor részletes feladatait és hataskorét
az Alapitd okirat tartalmazza.

o A Kurétort tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy helyettesiti.



3. Operativ igazgatd

e az Alapitvany alkalmazésaban all6 vagy megbizasi szerzddéssel a sportszakmai teriileten tevékenykedok
munkdjanak teljes korii iranyitésa, ellenérzése

e az Alapitvany szdmara jogszabalyokban el6irt adminisztrativ kételezettségek teljesitésének koordinalasa

¢ az Alapitvany kommunikacids és marketing tevékenységének tamogatasa

e részvétel a sportagfejlesztési programok  fejlesztésében, megujitasaban,
illetve megvalositisaban.

4. A Szakmai Igazgaté
A Szakmai [gazgato feladata:

» szakedzék munkajanak figyelemmel kisérése annak ellenrzése,
szakmai javaslatok, el6terjesztések elkészitése,

e aszakmai feladatok megvalositasa terén a hatdrozatok végrehajtasanak szervezése, koordinalasa,
iranyitasa,

* az utanpotlas programokkal dsszefiiggd orvosi, egészségligyi és egyéb sporttudoményos munka
koordinalasa,

o részvétel a Modszertani Kézpont munkajaban

e egyiittmiikddik a Magyar Birk6zok Szovetségével

¢ kapcsolattartas a kiilfoldi sportszervezetek szakembereivel,

e aszakmai tevékenységgel dsszefliggd edzoi, versenyzbi timogatési rendszerek elbkészitése, a
végrehajtasa és ellendrzése,

» a hirkozld szervek tajékoztatasa a szakmai tevékenységgel Osszefliges kérdésekrol,
az egyes korosztalyos szakdgak egy adott versenyen résztvevok személyi korének (a részt vevd csapat)
kijelolése,

e kozremiikodés az Alapitvany hatdskorébe tartozd versenyek megrendezésében,

¢ atudomanyos mérések, tesztek és vizsgalatok megtervezése a sportoldk részvételének biztositasa, az
adatok ¢rtékelése, elemzése, azok érintettekhez torténd eljuttatasa,

» atudomanyos mérések, tesztek és vizsgalatok megtervezése a sportoldk részvételének biztositasa, az
adatok értékelése, elemzése, azok érintettekhez térténd eljuttatasa,

5. Szakagvezetok

Az Alapitvany szakagvezetdi feleldsek az Alapitvany dltal foglalkoztatott edz0k szakmai munkajanak
irnyitasaért, az Alapitvany sportszakmai programjanak végrehajtasaért.

6. Sportszakmai munkatarsak
Az Alapitvany sportszakmai munkatérsai részt vesznek az Alapitvany sportszakmai programjanak
végrehajtasaban, kozremiikddnek az utanpétlés-nevelés fejlesztésében.

7. Gazdasagi vezeto

A gazdasagi vezetd irdnyitja és koordindlja a tarsasdg szamviteli, pénziigyi, létszam- és
bérgazdalkodasi feladatait, szervezi és mikddteti a tarsasag tervezési és kontrolling rendszerét.



8. Létesitményigazgato

A létesitményigazgatd feladata az Alapitvany sportcsarnokdnak és kollégiuma karbantartasi,
takaritasi faladatainak irdnyitasa, koordinaldsa. Feladatkore kiterjed mind a miiszaki jellegii-, mind
a létesitmenyhez kapcsolodé menedzsment jellegl feladatokra is. Az irdnyitasa ald tartoz6 miszaki
egység biztositja, hogy a sportszakmai feladatok ellatdsanak infrastrukturalis héttere folyamatosan
és szakszeriien miikédjon.

IV. AZALAPITVANY MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

1. A munkaltatéi jogkor és a munkaltatéi jogok gyakorlasa
A munkaltatéi jogkor

A munkaltatéi jogkor a munkaviszonybdl eredé munkaltatéi jogok és kotelességek Osszessége,
ideértve a jogviszony létesitésének és megsziintetésének jogat, az utasitisadasi és ellenbrzési jogot,
valamint a munkaltaté valamennyi, az Mt-ben szabalyozott jogat.

A munkaltatéi jog kiterjed kiilondsen:
- amunkaviszony létesitésére, modositisara, megsziintetésére,
- a bér és egyéb anyagi Gszténzés megallapitisara, a munkavallalék jutalmazésara,
- a munka mindsitésére, a felelGsségre vondsra és az anyagi felel6sség alkalmazasara,
- amunkavallaldk utasitasara és ellen6rzésére,
- a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas elrendelésére,
- amunkajogi felelésség megallapitasara, kartéritési igény érvényesitésére,
- szabadsag és fizetés nélkiili szabadsag kiadaséra,
- a munkarend meghatarozésara,
- rendkivili munka elrendelésére,
- tanulmanyi szerz6dés kotésére,
- a munkatigyi szabalyzatok jovahagyasara,

A munkaltatéi jogkor gyakorléi
Az Alapitvany alkalmazottai felett — amennyiben tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el
—a munkaltatéi jogkort a Kurator gyakorolja
2. A gazdiikodas rendje
A gazdalkodas az éves pénziigyi terven (koltségvetésen) alapul.
A gazdalkodas részletes szabdlyait a szdmviteli rend és mellékletei, a koltségvetésre vonatkozd
szabalyokat a mindenkor hatdlyos vonatkozé jogszabalyok, valamint egyéb belséd szabalyzatok
tartalmazzak,

3. Munka- és tiizvédelem

Az Alapitvany gondoskodik az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek kialakitisarél, az
alkalmazotiak munkavédelmi oktatasardl, az egyéni védofelszerelések biztositasardl, a tlizvédelmi
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szabdlyzat és tlizriadd terv betartdsardl, oktatdsardl, gyakoroltatiasarol, a mindenkor hatilyos
jogszabalyok és belso szabalyzatok szerint.

A munka- és tiizvédelmi eldirdsok €s kovetelmények érvényesitéséért a munka- és tlizvédelmi
megbizott a felelds.

4, Kiilsd vallalkozo altal ellatott feladatok

Az Alapitvany — a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével és betartdsaval - barmikor dénthet
arrol, hogy valamely altala ellatott tevékenységet harmadik személy (kiilsé vallalkozds)
igénybevételével lat el, ide nem értve azokat a feladatokat, amelyek harmadik személyek altali
ellatasat jogszabdly vagy més belsé szabdlyzat tiltja.

Az Alapitvany alkalmazottai a kiilsé véllalkozés tevékenységének megfeleld ellatisa érdekében —a
titoktartasi szabalyok figyelembevételével — a kiils§ vallalkozas alkalmazottjaival egyiittmitkodni
kételesek.

5. Adat- és titokvédelem

Az Alapitvany gondoskodik a versenyzok, az alkalmazottai, a tisztségviselk, a vele szerzddéses
kapcsolatban 4ll6 természetes személyek személyes adatainak védelmérdl, a hatdlyos
jogszabalyoknak €s a vonatkozd adatkezelési szabalyzatokban foglaltak szerint. A személyes adatok
védelmérdl szolo jogszabélyi rendelkezések és szabalyzatokban foglaliak betartdsa az Alapitvany
valamennyi szervének, tisztségviseldjének, szervezeti egységének és alkalmazottjanak kotelessége.

Az Alapitvany valamennyi alkalmazottja kételes az {izleti titok, védett ismeret (know how), valamint
az Alapftvanyra, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvet6 fontossdgl informaciok megtartasara,
tovabba ezen tGlmenden sem kozolhet illetékielen személlyel olyan adatot, amelynek kozlése az
Alapitvanyra vagy mas személyre hatranyos kvetkezménnyel jarna és amely a munkavégzés sordn
jutott tudomasara.

A titoktartdsra vonatkozd részletes szabdlyokat és megsértésiik jogkSvetkezményeit a
munkaszerzédések és mellékleteik tartalmazzak.

A titoktartasi kételezettség a jogviszony megszliinését kivetden is korlatlan ideig hatilyban marad.
6. J6 hirnév védelme

Az Alapitvany valamennyi alkalmazottja és tisztségviseléje koteles a jogviszonya fennéallasa alatt
olyan magatartést tanusitani, amely az Alapitvany jo hirét, elismertségét erdsiti.

Az Alapitvany valamennyi alkalmazottja kételes a beosztasanak megfeleld, kulturalt megjelenésre
és magatartds fanlsitdsdra mind a munkatarsaival, mind a harmadik személyekkel vald
kapcsolattartdsban.

7. Nyilatkozattétel a média részére

Az Alapitvany képviseletében a nyilvanossag, kiilonds tekintettel a média felé nyilatkozatot csak a
Kurator és azok az alkalmazottak tehetnek, akiket arra a Kuréator kifejezetten feljogositott.
A nyilatkozattételre feljogositott személy a nyilatkozattételt megel6zden a Kuratorral vagy az altala

kijelolt személlyel egyeztetni kisteles.
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A nyilatkozattétel vonatkozasaban a Kurdtor altal feljogositott személy az alabbiak szerint koteles
eljarni:

A nyilatkozattétel a vonatkozd jogszabalyok szerinti felhatalmazds hidnydban nem sérthet
személyiségi jogokat. A nyilatkozattétel az Alapitvany iizleti titkat és jogos gazdasagi érdekeit nem
sértheti, tovabba nem tehet$ olyan nyilatkozat, amely az Alapitvanynak vagy harmadik személynek
kart vagy nem vagyoni sérelmet okozna. Nem tehet6 nyilatkozat olyan kérdések tekintetében, melyek
nem tartoznak a nyilatkozattevd kompetenciajiba.

Ezen szabalyok megszegéséért a nyilatkozattevd felel.

A nyilatkozattevd koteles a kozlés elétt a nyilatkozatanak kész anyagat megismemni, és azokat a
részeket, melyek az § szavait tartalmazzak, a nyilatkozat készitdjével egyeztetni.
Ezen szabalyok megszegéséért a nyilatkozattevé felel.

8. Az Alapitvany mitkddésének, szolgaltatasai igénybevételének nyilvanossagara, az iratok
megismerésére vonatkozo tovabbi szabalyok:

Az Alapitvany iratainak megismerésével kapcsolatos szabalyokat a kozérdekl adatigénylések
teljesitésére vonatkozo szabélyzat tartalmazza,

Az Alapitvany mikodésének, szolgaltatdsai igénybevételének nyilvanossagara vonatkozé alapvetd
szabalyokat (az Alapitdo okirat szerinti kozhasznll tevékenység ¢és gazdalkodéds adatainak
nyilvanossaga, beszamold és annak kozhasznisagi melléklet kozzététele, stb.) az Alapitd okirat és a
jelen SzMSz tartalmazzak. Az Alapitvany a milikddésére, szolgéltatasai igénybevételére vonatkozo
adatokat, illetve a beszdmoldjat a honlapjan teszi kdzzé.

V. HATALY

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Kozma Istvan Magyar Birk6z6 Akadémia Alapitvany
Kuratora 2021. 12. 19. napjan elfogadta. Az SzMSz 2022. 01. 01. napjatol hatalyos.

Budapest, 2021. 12. 19.
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